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‘Ogretmenler; Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar

ogretmen ve egitimcilerini, sizler yetistireceksiniz ve
yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. .”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak Bastigmn yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak. Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

O benim milletimin yildizidir parlayacak! Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atant.

O benimdir, o benim milletimindir ancak! Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Kahraman rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal? Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal. Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal. Etmesin tek vatanimdan beni diinyadaciida.
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim; Rihumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim! Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim. Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.
Garbin afakimi sarmissa ¢elik zirhli duvar. O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var. Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanh yasim;
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar, Figkirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar? O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!
Arkadas, yurduma algaklar1 ugratma sakin; Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokiilen kanlarimm hepsi helal.
Dogacaktir sana vadettigin giinler Hakk'mn, Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet,

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet AKIF ERSOY




SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim yontem ve tekniklerle biiyiikk bir doniisim
yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tlirden gereksinimlere
karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak, egitim siirecini paylasan tiim okul
toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Ayse Hasan Tiirkmen Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli,
ogrencileri ve velileri olarak; bu degisim siirecinde, ilizerimize diisen sorumluluklar1 yerine
getirmeyi, iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg
olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in
kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu, ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortamu tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Okulumuz Stratejik Plan1 (2019-2023)’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine O6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Okulumuzun katilimct yontemlerle hazirlamis oldugu stratejik plan
Bakanlhigimizin 2023 Vizyon Belgesini temel ilke edinerek, yol haritast kabul etmistir. 2019 -
2023 Stratejik Planmin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibine tesekkiir eder,
planin uygulanmasi siirecinde biitlin paydaglarimiza basarilar dilerim.

Metin ALDEMIR
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiP BiLGIiLERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Metin ALDEMIR Okul Miidiirii Duygu Aslihan ILGOR Miidiir Yardimcisi
Senay BELEN Miidiir Yardimcis1 | Ibrahim CAKICI Ogretmen

Atila KESAN Ogretmen Secil ISBILIR TOPAL Ogretmen
Ibrahim OAB Bagkani Muharrem BILGEHAN Ogretmen
KARAOGLU

Sema CANBAZ OAB Uyesi




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 10 Ekim 2003 tarihinde Ulucak Yeni Ilkogretim Okulu adiyla 12 derslik ve
116gretmen ile egitim dgretim hizmeti vermeye baslanustir. Okulun Ismi Bakanlar Kurulu
karartyla 2004’te arsay1 bagiglayan Mehmet Tiirkmen’in anne ve babasmnin adi olan Ayse
Hasan Tiirkmen ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. 11 Nisan 2012 tarihinde ilkogretim
ve Egitim Kanunu ile baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair yaymlanan 6287 sayili
kanun ile okulumuzun ortaokul olarak belirlenmis ve okulumuzun adi1 Ayse Hasan Tiirkmen

Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Kiiltiir sanat alanlarinda bircok bagsariya imza atan egitim kurumumuz halen 28
ogretmen, 3 idari personel ve 1 hizmetliyle hizmet vermektedir.

Okulumuz binasmda 1 adet Okul Oncesi smifi, 1 adet dzel alt sinif, 17 Adet Derslik, 1
adet rehberlik odasi, 1 adet BT smnifi, 1 adet 6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane bulunmaktadir.

Okulumuzun Bina I¢i Hizmet Birimleri disinda okul kantinimiz ve futbol sahamiz
mevcuttur.

Okulumuz Ilgemizde yapilan etkinliklere aktif bir sekilde katilmaktadr.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: 1zmir Tlcesi: Kemalpasa
Mustafa Kemal Pasa
Mah. Sehit Mustaf Codrafi K https://www.google.com/map
ah. Sehit Mustafa ografi Konum
Adres: . 8 "M @38.4839579.7.3547149.1
Akmansoy Caddesi (link): 6
No:47 -
Telefon
0232 873 48 55 Faks Numarasi:
Numarasi:
aysehasanturkmenortao
e- Posta } Web sayfasi aysehasanturkmenoo.meb.k12
Adresi kulu@gmail.com, dresi .
rest: 715640@mebk12.tr | " 'r
Kurum ..
715640 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi:2003 29
Sayisi
Kiz 265 Kadm |20
Ogrenci Erkek |301 Ogretme |Erkek |8
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
567 28
m m
Derslik Basina Diisen 30 Sube Basina Diisen (")grenci 30
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30’dan Fazla 13
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 35.9TL Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Toplam Gider Miktar: ’ Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri Tablosu



Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3
Simnif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 7 16 23
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilan | 8 21 29

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagl X
Salon

Derslik Sayisi 17 Cok Amagh | x
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 720m2 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayist 17 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 17 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 561m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 5903 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1683m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam | -

alan (m?)

Kantin (m2) 15m2

Tuvalet Sayisi 4

Diger (....cevueene. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

Anasinifi / A 5 11 16 7. Smif/ A 14 16 30

Subesi Subesi

Anasinifi / B 10 |9 19 7. Smif /B 15 15 30

Subesi Subesi

5. Smif/ A Subesi | 12 | 13 25 7. Smf/ C 17 12 29
Subesi

5. Smif / B Subesi | 10 | 14 24 7. Smf/ D 12 17 29
Subesi

5.Smif/ C Subesi | 13 |15 28 8. Siif / A 13 21 34
Subesi

5. Smif/ D Subesi | 13 | 13 26 8.  Smif / 16 17 33
Subesi

5. Smif / E Subesi | 12 | 15 27 8. Smif / C 17 18 35
Subesi

5. Smif-Hafif 0 1 1 8. Siif / D 17 19 33

Zihinsel / AA Subesi

Subesi

6. Smif / A Subesi | 18 | 18 36 8. Sinif / E 15 21 36
Subesi

6. Smif /B Subesi | 19 | 16 35 8. Simif-Hafif 1 3 4
Zihinsel / AA
Subesi

6. Smif / C Subesi | 19 | 16 35

6. Simif-Hafif 0 2 2

Zihinsel / AA
Subesi




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 (BT smif1:20) | Yazici Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi 1

Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi | 50 Mpbs
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 11905 TL 14421,39 TL
2017 10771,50 TL 15418.,42 TL
2018 23147 TL 20770,27TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclan:

1.

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna cevap
verenlerin orani %77,86 ya ulagmistir. Bu sonug¢ bizi memnun etmistir.

“Okul Miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna cevap
verenlerin oran1 %68,51 e ulagmistir.Okulumuzdaki 6grenci sayis1 dikkate alindiginda
yeterli bir orandur.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna cevap
verenlerin orani %74,58 de kalmistir. Bu oranin % 100 e ulagmasi i¢in Rehberlik
Servisi gerekli ¢aligmalar1 yapacaktir.

“Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna cevap verenlerin orani
bu 6neri ve istekler maddiyat icerikli oldugundan %64,65 de kalmistir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna cevap verenlerin orant %78,27 de
kalmasmin sebebi 0grenciler arasinda var olan akran zorbaligidir. Rehberlik Servisi
bunun i¢in gerekli ¢alismalar yapmaktadir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna cevap
verenlerin orani %65,35 gibi ortalama bir oranda kalmastir.

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.” Sorusuna cevap verenlerin orani %73,94 gibi yeterli bir seviyede
kalmistir. Giiniimiiz 6grencileri tablet, telefon gibi teknolojik aletlerle ¢ok fazla zaman



gecirdiginden ses, gorsel efekt olarak zengin ortamlara maruz kaldigindan sinif ortami

cabuk sikilmalarma sebep oluyor.

8. “Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.” Sorusuna cevap

verenlerin oran1 %79,82 dir.

9. “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” Sorusuna cevap verenlerin orant
%74,88 dir. Yeterli bir orandir.
10. “Okulun i¢i ve dig1 temizdir.” sorusuna cevap verenlerin orani %66,47 dir. Bu oranin

arttirilmasi i¢in 6grencilere temizlik ve ¢evre bilinci anlayisinin kazandirilmasina

calisilacaktir.

11. “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna cevap verenlerin orani

okul bolgemiz ¢ok fazla go¢ alan bir bolge oldugundan ve niifus siirekli arttigindan
%63,77 gibi bir oranda kalmistir.
12. “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenilirdir.” Sorusuna cevap

verenlerin oran1 %61,81 de kalmigtir. Bu durumla ilgili gerekli goriismeler

yapilacaktir.

13. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

Sorusuna cevap verenlerin orant % 63,25 de kalmistir. Bizim i¢in yeterli bir orandur.

Genel 6grenci memnuniyet orani 70,24olarak belirlenmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1.

10.

11.

12.

13.

“Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Sorusuna cevap
verenlerin oran1 %80,00 olarak belirlenmis olup yeterli bir orandur.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna cevap verenlerin
oran1 %83,08 olarak belirlenmis olup iyi bir orandir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna
verilen yanit oran1 %84,62 olarak belirlenmistir.

“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim.” Sorusuna verilen yanit %89,23
olarak belirlenmistir. Bu olduk¢a memnu edici bir orandir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna verilen
yanit %87,69 olarak belirlenmistir.

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna verilen
yanit%53,85 olarak belirlenmistir. Bunun nedeni fen sinifi, is atdlyesi gibi olanaklarin
olmasidir.

“Okulda ¢alisanlara sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”Sorusuna verilen
yanit%76,92 olarak belirlenmistir. Okulun imkanlar1 dahilinde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmaktadir.”Sorusuna verilen yanit %68,33
olarak belirlenmistir. Bu oran ileriki ¢caligmalarda dikkate alinacaktir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapilmaktadir.”Sorusuna verilen yanit %75,38 olarak belirlenmistir. Okulun imkanlar1
dahilinde caligmalar diizenlenmektedir.

“Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”
Sorusuna verilen yanit%78,46 olarak belirlenmistir. Bu orani yiikseltmek icin gerekli
caligmalar yapilacaktir.

“Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi vs.
calisanlarla paylasir.” Sorusuna verilen yanit %81,54olarak belirlenmistir.
Ogretmeneler ve okul idaresi arasinda iyi bir isbirligi bulunmaktadir. Iki tarafta
birbirini daha iyi i¢in desteklemektedir.

“Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
Sorusuna verilen yanit %43,08 olarak belirlenmistir. Bunun nedeni 6gretmenler
odasinin 6gretmen sayisia gore oldukea kiiciik olmasidir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.”Sorusuna
verilen yanit %83,33 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerimizin biiyiik ¢ogunlugu
alanlar1 ile ilgili etkinlikleri, haberleri, egitimleri takip etmektedir.

Genel 6gretmen memnuniyet orani 75,81olarak belirlenmistir.
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Eksen Bashgi

Puan

40

30

20

10 I
0

Okulu | Kuru | Her | Kendi|Calisti| Okul, | Okuld | Okuld | Okulu |Yoneti|Yoneti| Okulu | Alani
muzd | mdaki| tarli |mi, ok| gm |[teknik| a a muzd | cileri | ciler, | muzd | ma
a tim |odille| ulun | okul | ara¢ |calisa | 6gret| a miz,y | okulu | a |iliskin
alinan | duyur | ndirm |degerl| bana | ve | nlara i[menle|yereld|aratici| n |sadec |yenilik
kararl| ular | ede | ibir |kendi|gereg |yoneli| r eve ve |vizyon| e ve
ar,cali| calisa | adil | Gyesi | mi |yonin| k |arasin| toplu |yenilik|unu,s| 6gret [gelism
sanlar | nlara | olma, |olarak|gelisti| den |sosyal| da m ¢i |trateji|menle| eleri
In... |zam... |taraf...|goru...| rme... |yete...| ve... | ayri... | Uzer...|dUs0...|lerin...| rin... | taki...

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

MPuan| 80 | 83,0 | 846 | 892 | 876 | 538|769 | 683 | 753 | 784 | 81,5 | 43,0 | 833

Veli Anketi Sonuclari:

1.

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlhikla goriisebiliyorum.”Sorusuna verilen
yantt %79,88 olarak belirlenmistir. Veliler 6gretmenlerin bos saatlerine gore okula
gelmediginden dolay1 6gretmenler ile yalnizca teneffiislerde goriisme yaptigi icin bu
oran ¢ikmistir.
“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda §greniyorum.” Sorusuna verilen yanit
%80,470larak belirlenmistir.Baz1 6grenciler duyurular1 velilerine iletmemektedir.
Okul idaresi ve 6gretmenler ise her duyuruyu sms ile gondermedikleri i¢in bu oran
ortaya ¢ikmustir.
“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”Sorusuna verilen
yanit %79,010larak belirlenmistir. Bu oran 1 rehber 6gretmen oldugu i¢in ortaya
cikmistir. Su an 2 rehber 6gretmenimiz var. Bu oranin yiikselmesini bekliyoruz.
“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.”Sorusuna verilen yanit
%71,380larak belirlenmistir. Velilerin ger¢ek¢i olmayan istekleri dikkate
alinmamaktadir.
“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanilmaktadir.”Sorusuna verilen yanit %76,690larak belirlenmistir.
“Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”Sorusuna verilen
yantt %85,900larak belirlenmistir. Okul kapisinda giivenlik bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerden gelen haberlere kars1 hizli bir sekilde reaksiyon verilmektedir.
“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”Sorusuna verilen
yanit %78,700olarak belirlenmistir.
“E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.”Sorusuna verilen yanit %79,07olarak belirlenmistir.Okulda yapilan
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etkinlikler ve duyurular okul sitesinde yer almaktadir. Devamsizliklar giinliik olarak

islenmektedir.

9. “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigimi
diistiniiyorum.”Sorusuna verilen yanit %82,47olarak belirlenmistir.

10. “Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”Sorusuna verilen
yanit %66,900larak belirlenmistir.Okulun maddi imkanlar1 kisitl oldugu i¢in bu oran
ortaya ¢ikmustir.

11. “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”Sorusuna verilen yanit %68,610olarak
belirlenmistir. Okulumuz kalabalik oldugu i¢in ve yeterli personel bulunmadigi i¢in bu
oran ortaya ¢ikmustir. Ogrencilere temizlik bilinci kazandirilarak bu oran
yiikseltilmeye ¢aligilacaktir.

12. “Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”Sorusuna verilen yanit %64,400larak
belirlenmistir. Okulumuz bina olarak dgrenci sayisina gore yetersizdir. Okulumuza
yeni bina kazandirilmaya ¢aligilacaktir.

13. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.”Sorusuna verilen yanit %67,920larak belirlenmistir.

Veli anketinin genel memnuniyet orani 75,49 olarak belirlenmistir.
Puan
100
80
>t
= 70
g
§ 40
£ %
8
ihtiya Ogren Ogret E- [Cocug| Okul, | Okul |Okulu|Okulu
o cimle menle Okul | umun |teknik| her n | muzd
duydu ilgili r Veli |okulu| ara¢ | zama |binasi| a
gumd konul yenili Bilgile| nu ve n ve |yeterl
a okul arda ge ndirm |sevdig| gereg | temiz | diger i
calisa okuld acik e |inive [yonin| ve | fiziki | mikta
nlaryl a olarak Siste | 6gret | den |bakim|meka| rda
a.. reh... ders... Mi... |men...|yete...| hdir. | nlar... |sana...
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
M Puan| 79,8 | 80,4 | 79,0 | 71,3 | 76,6 | 859 | 78,7 | 79,0 | 82,4 | 66,9 | 68,6 | 64,4 | 67,9
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikkleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamidan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin yakin bolge igerisinde ikamet ediyor olmast.
Calisanlar Degisim ve gelisime agik geng 6gretmenlerin ¢calistyor olmasi.
Veliler Velilere ulagimin kolay olmast.

Bina ve Yerleske

Yeterli okul bahgesi ve sahasi, okulun yerlesim bdlgesi kenarinda
olmasi

Donanim

Fatih altyapismin ve akilli tahtalarin kurulu olmasi.

Y Onetim Siirecleri

Etkili ve aktif bir yonetimin olmasi.

Iletisim Siirecleri

Iletisime acik personelin ¢alismasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Gog ile gelen aile ¢cocuklar1 olmasi, ¢alisan anne baba nedeniyle aile ici
kopukluklar

Calisanlar

Stirekli olarak tayin olma istegi, Kadrolu 6gretmen eksikligi olmas1

Veliler

Anne baba ¢alisan olmasi nedeniyle veli okul kopuklugu, parcalanmig
aile yapisi.

Bina ve Yerleske

Smiflar kalabalik, binanin yiizélglimii 6grencilere yetmiyor. Konferans
salonu olmamasi, binanin eski olmasi nedeniyle ¢ok fazla tadilat
gerektirmesi

Donanim Fen Laboratuari, Miizik ve Resim Atdlyeleri, kapali spor salonu
olmamasi, BT smifinin eski olmasi

Biitge Yetersiz mali kaynak,

Y Onetim Memur ve yardimci personelin bulunmamasi

Stirecleri

Iletisim Siirecleri

Okulumuz yogun go¢ alan bir bdlgede olmasindan dolayr uyum
stirecinde bazi sikintilar yasanmaktadir.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
miidiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.
Ekonomik Okul bazli biitgeleme sistemine dogru gecisin olmast
Sosyolojik Geng niifusun fazla olmasi
Teknolojik Fatih projesinin uygulanmasinda Denizcilik Ulastirma ve

Haberlesme Bakanliginca alt yapinin saglaniyor olmasi,

Mevzuat-Yasal

AB uyum programlarindan fayda saglanmasi ve farkindaligin her
gecen giin artmasi, Ogretmenlik Meslegi ile ilgili kanunlarmn
cikarilmasi ile ilgili hazirligin olmas:.

Ekolojik Okul ¢evresinin agik alan olmasi sebebiyle 6grencilerin dogayla

i¢ ice olmasi
Tehditler

Politik Her alanda ve uluslararasi rekabette yasanan zorunlu personel
politikalar1 nedeni ile yasanan destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunlari.

Ekonomik Yetersiz ve dengesiz kaynak aktarimi

Sosyolojik Ailelerin ekonomik kosullarinin kotii olusu, parcalanmis ve
kalabalik aile yapisi, yerlesim yerinin siirekli go¢ alma hali

Teknolojik Medya, internet ve iletisim araglarin Ogrenciler lizerindeki

olumsuz etkisi ve bilisim araclarinin yanlig kullanimi, internet ve
oyun bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim ile ilgili kanun ve diger mevzuatm siirekli olarak
degistiriliyor olmast

Ekolojik

Iklim degisikligi sebebiyle olusan asir1 yagis ve riizgarlarm okul
binas1 ve bahgesine zarar vermesi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik  ve

YOnlendirme

Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Orant

Okula uyum sorunlar1

2
3 Stirekli go¢ eden aile yapisi
4

Ozel egitim icin gerekli altyap: sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi

2 Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

3 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
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Akademik basarinin artirilmasi

Ders arag geregleri

Zararlh aliskanliklar

Teknolojinin yanlis kullanimi

Dezavantajli 6grencilerin ¢oklugu

N=RNEN- RN - WY B N

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri sorunu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

1

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 | Okul giivenligi ¢alismalar:

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu

6 saglayacak bicimde diizenlenmesi

7 | Cahsanlarin ddiillendirilmesi

g | Temizlik ve hijyen ¢aligmalar:

9 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

17




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
paydaglarimizdan alinan goriigler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve

Ayse Hasan Tiirkmen Ortaokulu olarak misyonumuz; gelismis, ¢cagdas ve kendine

giivenen bireyler yetistirebilmek i¢in; Tiirk egitim siteminin genel amaglari

dogrultusunda, blinyemizde 6grenim goren herkesi egitim ve ogretim faaliyetlerimizle

topluma kazandirmaktir.

VIiZYONUMUZ

Kendine giivenen topluma faydali bireyler yetistirmek i¢in basarili bir okul.

TEMEL DEGERLERIMiZ

»  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglilik,

= Etik kurallara bagllik,

» s ve islemlerde firsat esitligi,

* Topluma duyarl, hosgoriilii ve yapici
olmak,

= Ortak akl ve igbirligi 6n planda
tutmak,

= Hizli ve giiler yiizli iletigim,

= (evredeki degisim ve gelisimi iyi
algilayip dogru yorumlamak,

= Kigsisel verilerde gizlilik,

= Ejsitlik ve Adalet,

= (Calisanlara ve hizmetten yararlananlara
saygl,

=  Verimli, etkin ve kaliteli hizmet,

= Standart olusturma,

Genis katilimli ekip ¢aligmasi,
Planli ¢alisma,

Bilgi paylasimi,

Mesleki uzmanlik

Isbirligi,

Ulagilabilirlik

Kurumsal amaglarda tutarhilik,
Verilerle yonetim,

Onlemeye yonelik yaklagim,
Tarafsizlik ve Giivenilirlik,
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
Insan Haklar1 ve Demokrasinin
Evrensel Degerleri,

Sanatsal duyarlilik,

Cevre duyarliligi,

diger
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6§renme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kay1t
yaptiranlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.c

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

%40

%45

%350

%355

%60

%65

PG.1.1.d

Bir egitim ve 0gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orant (%)

%6

%5

%4

%3

%3

%3

PG.1.1.f

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bdlgesinde yer alan

1.1.1. | 6grencilerin tespiti caligmasi | Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  Ogrencilerin e

1.1.2 |tespiti ve erken uyar1 sistemi igin Senay BELEN Midir 01 Eyliil-20 Eyliil

Yardimcisi

caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  Ogrencilerin Her

1.1.3 |velileri ile 6zel aylik toplant1 ve|Rehberlik Servisi © ayin - son
- haftas1
goriigsmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan o

1.1.4 bireylerin kullaniminin | Duygu Aslithan ILGOR Mays 2019

kolaylagtirilmast  ve smnifin = ozel
egitim materyalleri ile donatilmasi

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.1.1.a | sanatsal ve sportif alanlarda en %20 | %25 | %30 | %30 | %35 | %35
az bir faaliyete katilan 6@renci
orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap

PG.1.1.b 5 7 10 12 15 18
sayisl
Toplumsal sorumluluk ve
PG.1.1.c | goniilliiliikk programlarina %S5 %6 | %7 | %8 | %9 | %10
katilan 6grenci oram (%)
EBA Ders Portali 6grenci kayit o %10 | %10 | %10 | %10 | %10
PG.1.1.d oran1 (%) %100 0 0 0 0 0
PG.1.1.e | Sporcu lisansh 6grenci sayisi 19 20 25 30 35 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere| . .. _ .
LLL kal‘zlhm desteklenecek  ve  katilan Tam Ogretmenler | Ttim Y1l
ogrenciler 6diillendirilecektir.
Ogrencilerin yetenek haritalar
cikarilacak ve yeteneklerine uygun
112 alanla'lrda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, I}eihber Tiim Yl
sportif ve toplum Ogretmenler
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalar1 tesvik edilecektir.
Tiirkge, Matematik,
Fen Bilimleri,
113 Ogretmen ve 6grencilerif1 E]?»A De?rs In'gil'izce, S'o'S}'/al Tiim Yil
Portalin1 kullanmalar1 tegvik edilecektir. | Bilgiler, Bilisim
Teknolojileri
Ogretmenleri
Kitap Okuma Projesine devam edilecek | .
) . . Tiirkce )
1.1.4 |ve en ¢ok kitap okuyan Ogrenci ve| . _ . Tiim Y1l
veliler ddiillendirilecektir. Ogretmenleri
Ogrencilerimiz  bir spor dali ile
115 ilgilenmele'ri konusunda tesvik edilecek ]"3veden ‘Egitimi Tiim Yl
ve mahalli ve okul spor takimlarmna |dgretmenleri

katilimlar1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt

bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Okulumuzda Ulusal-uluslararasi
olarak bagvurulan proje sayisi
(Tubitak-Erasmus-AB veya
bakanlik diizeyinde projeler)

PG.1.1.b

Okulumuzda bir egitim-6gretim
yilinda midirliigiimiizce
diizenlenen toplant1 ve
etkinlikleri katilan veli orani
(%)

%50

%355

%355

%60

%60

%65

PG.1.1.c.

Rehberlik birimi tarafindan en
az bir egitim verilmis 6grenci
orani

%40

%45

%50

%355

%60

%60

PG.1.1.d

Okulda yapilan deneme sinavi
sayist

PG.1.1.e

Swiflara yapilan meslek se¢imi ve
meslek tanitimi egitimi sayisi

PG.1.1.f

Swmav kaygisi ile ilgili goriisiilen
Ogrenci sayist

15

15

20

20

25

25
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ogretmenlerin Tiibitak - Erasmus -
AB veya Dbakanlik diizeyinde
projelere katilmalar1 saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Eyliil-Ekim

1.1.2

Ogretmenlerin Tiibitak - Erasmus -
AB proje egitimlerine katilimlari
tesvik edilecektir.

Okul Miidiirii

Eyliil-Ekim

1.1.3

Velilerin  toplantilara  daha  ¢ok
katilimlarmni saglamak icin iizerinde
isimleri yazili davetiye ve mesaj
gonderilecektir.

Midiir
Yardimcilar:

Tim Y1l

1.1.4

Okulda yapilan tiim etkinler ile ilgili
olarak velilere bilgi verilecektir.

Sube Rehber
Ogretmenleri

Tim Y1l

1.1.5

Okulumuza gorevlendirilen Rehber
Ogretmen ile okuldaki tiim 6grencilere
en az bir konuda egitim verilmesi
planlanacaktir.

Rehberlik Servisi

Tim Y1l

1.1.6

Rehberlik servisinin  ders
yontemleri, smnavda basarili
yontemleri ve sinav
konularinda egitim
saglanacaktr.

calisma

olma
kaygis1
vermeleri

Rehberlik Servisi

Tim Y1l

1.1.7

Rehberlik servisinin smav kaygist
yasayan Ogrenciler ile bireysel
goriigmeler yapmasi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Tim Y1l

1.1.8

Okulda deneme sinav1 yapilacaktir.

Okul idaresi

Tim Y1l
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:
Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1r olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile
yonetim ve organizasyon yapisti iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG3.la Okuluquda"bulu‘nan Tasarim 0 0 0 | | |
ve Beceri Atolyesi sayisi

PGA.Lb Lisansiistii egitim alan personel ! 5 5 5 5 5
sayisl

PG.3.1.c | remizlik ve Hijyen Eitimi %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

verilmig 6grenci orani

_Okulumuzda/ Kurumumuzda
PG.3.1.d | Is giivenligi egitimi alan 1 2 2 2 2 2
personel orani

Siniflardaki ortalama 6grenci

PG.3.1.e 32 32 30 30 28 28
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1.1|Okulumuz  personelinin  Lisansiistii Tiim Egitim
egitim almas1 icin gerekli kolaylik | Okul idaresi L Ee
- Ogretim Y1l
saglanacaktir.
3.1.2 Isv 'Guvenhgl eg1:[1m1 almayan personelin Okul idaresi Tlin’l Egltlm
egitim almas1 saglanacaktir. Ogretim Y1l
3.1.3 ng'r'englerl'mlze ' temizlik ve hijyen Rehberlik Servisi Tlin’l Egltlm
egitimi verilecektir. Ogretim Y1l
Okulumuzda Teknoloji ve Tasarim Tiim Egitim
3.14 Atdlyesi acilabilmesi icin gerekli alan ve | Okul Idaresi L te
Ogretim Y1l
malzeme caligmalarina baglanacaktir.
Okulumuza ek bina yada smif yapilmasi o neaie. | Tum Egitim
315 icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir. Okul Aile Birligi Ogretim Y1l
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 13.000TL | 14.000TL | 15.000TL | 16.000TL | 16.000TL | 74.000TL
Valilikler ve
Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile

7.000TL | 7.500TL | 8.000TL | 8.500TL | 9.000TL
Birlikleri) 40.000TL
TOPLAM 20.000TL | 21.500TL | 23.000TL | 24.500TL | 25.000TL | 114.000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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